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L) "=t WYSPY UCZENIASIE

Jak budowacé srodowisko ksztattujgce kulturotwdrcze postawy?
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WszechnicaUJ
partner uczacych sie ludzi, zespotow i organizacji

JesteSmy firma szkoleniowo-doradczg, zakorzeniong w Uniwersytecie
Jagiellonskim.

Wspieramy naszych klientéw w ksztattowaniu kultury organizacyjnej, ktéra
angazuje do wspoélnego mysleniai odpowiedzialnego dziatania, narzecz
skutecznejrealizacji celéw biznesowych.

Uczymy jak tworzyc¢ Srodowisko pracy rozwijajace profesjonalistow, budujace
kapitat spoteczny i wspierajgce rozwoj organizacji.

Ksztatcimy profesjonalistéw: treneréw, coachoéw, facylitatoréw, konsultantow,
menedzerdéw i HR Business Partnerow.
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IDEAWYSPUCZENIASIE

WyspYy uczenia sie to miejscai sytuacje w codziennym funkcjonowaniu
organizacji, ktére sprzyjajg naturalnemu, ciggtemu rozwojowi
kompetencji pracownikdéw poprzez angazowanie ich w praktyczne
dziatania, interakcje i wymiane wiedzy w rzeczywistym kontekscie
biznesowym.

W przeciwienstwie do tradycyjnych form szkoleniowych izolowanych od
rzeczywistego Srodowiska pracy (takich jak sale szkoleniowe czy
uczelnie), wyspy uczenia sie majg integrowac proces edukacyjny z
biezgcymi zadaniami, projektami i relacjami organizacyjnymi.

Oznacza to wykorzystywanie istniejgcych zasobéw, narzedzi oraz
otoczenia organizacji—wewnetrznego i zewnetrznego —jako
katalizatoréw dla zdobywania nowych umiejetnoscii wiedzy.
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PRZYKEADY

Google —,,20% Time”

* Cel: Wzmocnienie postawy innowacyjnosci |
Kreatywnosci.

* Google umozliwia swoim pracownikom poswiecanie
20% czasu pracy na projekty, ktore ich interesujg |
ktdre mogg przyniesc korzysci firmie. Dzieki temu
pracownicy majg przestrzen do eksploracji nowych
pomystow, co prowadzi do innowacji (np. Gmail,
Google News) oraz wzmacnia kulture otwartosci i
kreatywnosci.

Spotify —,,Gildie” i ,, Tribe’y”

» Cel: Promowanie wspotpracy i wymiany wiedzy
miedzy roznymi zespotami.

» Spotify stworzyto strukture organizacyjng opartg na
autonomicznych zespotach, ktére moga
wspotpracowac w ramach wiekszych grup (tzw.
J[ribe'y”). Dodatkowo, pracownicy mogg naleze¢ do
,gildii” — grup ekspertow z réznych dziatow, ktore
skupiajg sie na wymianie wiedzy i rozwigzywaniu
problemow technicznych.

IDEO — ,,Tinker Tuesdays”

» Cel: Stworzenie srodowiska, ktére promuje
Kreatywne rozwigzywanie problemow i
eksperymentowanie.

* IDEO organizuje ,Tinker Tuesdays” — cotygodniowe
spotkania, podczas ktorych pracownicy majg czas
na testowanie nowych pomystow, narzedzi i technik
bez presji formalnych projektoéw. Ten format
zacheca do innowacji, odwaznego myslenia i
wymiany doswiadczen w atmosferze
eksperymentowania.

Pixar — ,,Braintrust”

« Cel: Ksztattowanie otwartej komunikacji i
konstruktywnej krytyki.

« W Pixar regularnie organizowane sg spotkania
,Braintrust”, podczas ktorych zespot pracownikow
dyskutuje o biezgcych projektach filmowych.
Waznym elementem tych spotkan jest otwarta
krytyka i dzielenie sie opiniami bez oceniania czy
narzucania rozwigzan. Kazdy uczestnik ma prawo
wyrazic swoje zdanie i wnies¢ wktad w rozwogj
projektu.

Microsoft —,,Growth Mindset”

« Cel: Promowanie postawy nastawionej na rozwoj i
ciagte uczenie sie.

* Microsoft wdrozyt w catej firmie filozofig ,growth
mindset” (nastaW|en|e na rozwoj), ktora opiera si¢
na przekonanlu ze umiejetnosci i wiedzg mozna
rozwijac przez wytrwatosc i ciezkg prace.
Organizacja wspiera pracownikow w rozwoju
kompetencji poprzez szkolenia, narzedzia e-
learningowe i programy mentoringowe.

Patagonia — ,,Environmental Internship

Program”

* Cel: Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci
spotecznej | ekologiczne,;.

« Patagonia, firma odziezowa znana z dziatan
proekologicznych, oferuje swoim pracownikom
program ,Environmental Internship Program”.
Pracownicy mogg wzigc urlop, aby pracowac dla
organizacji non-profit zajmujgcych sie ochrong
srodowiska. To wzmacnia postawy proekologiczne |
zwieksza swiadomosc¢ odpowiedzialnosci
spotecznej.




) Kluczowe cechy wysp
uczeniasie

Osadzenie wrzeczywistym kontekscie pracy

» Uczenie sie odbywa sie w trakcie realizacji codziennych zadani
wyzwan, bez koniecznosci izolowania procesu edukacyjnego.

Wykorzystanie Srodowiska organizacyjnego

* Wyspy uczenia sie korzystajg z dostepnych w firmie zasobéw, narzedzi
i przestrzeni-takich jak zespoty projektowe, spotkania, mentoring,
czy wspodtpraca miedzydziatowa —jako okazji do nauki.

Wspieranie kultury wspoétpracy i wymiany wiedzy

* Wyspy uczenia sie sprzyjajg dzieleniu sie doswiadczeniami miedzy
pracownikami oraz korzystaniu z réznorodnosci perspektyw w
zespole.

Dynamicznyizintegrowany charakter

* Proces uczeniasie jest ciggty, elastyczny i dostosowany do biezgcych
potrzeb organizacji, wspierany przez codzienne interakcje i wyzwania.

kaczenie wiedzy formalneji nieformalnej

» Uczenie sie nawyspach obejmuje zarowno formalne programy
rozwojowe, jak i nieformalne sytuacje, takie jak rozmowy przy

projektach, burze mézgdéw czy mentoring.
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Role wspierajace wyspy
uczeniasie

Role przywdédcze i tworzgce warunki do wspdtpracy:

menedzerowie, HR, facylitatorzy

Role zwigzane z uczeniem sie:
trenerzy wewnetrzni,
mentorzy, edukatorzy,

komunikatywni eksperci

Role projektujgce uczenie sie:
ekspertlearning & development

konsultant zarzgdzania wiedza w organizacji —
architekt wysp uczeniasie
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Stworz wyspe uczenia sie w organizaciji

L

Dokonaj analizy
kultury uczenia sie
w Twojej organizacji

QL

/:

Zidentyfikuj pozadane,
kulturotwércze postawy

Zaprojektujwyspe uczeniasie.
Uwzgledniajjej cele, format,
wspierajgce procesy, harzedzia
i zZaangazowane role.
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Wdréz pomyst w zycie.
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Zaprasza my dO rOszwy Wszechnica Uniwersytetu Jagielloriskiego sp. z 0.0.
. P ul. Starowislna 13

o rozwoju kulturotworczych postaw 31-038 Krakéw
. oo +48 512083 717

\"2"/ OrganlzaCJl biuro@wszechnica.uj.pl

www.wszechnica.uj.pl

lIwona Sottysinska Aneta Marek
lIwona.soltysinska@wszechnica.uj.pl aneta.marek@wszechnica.uj.pl
510008 561 514 206 346
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https://www.linkedin.com/in/aneta-marek-74192349/
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